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当社では、長時間労働の抑制としてノー残業デー制度を設けることに致しました。 

具体的には、毎週水曜日は残業をせずに業務を終えるように会社だけでなく、社員同

士でも呼び掛けを御願いします。 

当面の内は、しっかりノー残業デー制度が守られているか会社でもチェックをします

ので、よろしくお願い致します。 
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